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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संपानी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

पना सके 
Soparto Paging Ls glven to this part in order that it may be Aled as # 

separate compilation 


भाग 

- प -सज (1 ) 
PART II - Section 3 - Subruection (a) 
( रला बालम को छोड़ार ) मारत सरकार के मंत्रालयों भोर ( संघ राज्य मेव प्रयासों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार को मादेश, उपनियम आनि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( Including Orders, Bye-laws etc. of ageneral 

Character ) issued by the Mink tries of the Government of India ( cther 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Terrltorics) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


CORRIGENDUM 


New Delhi , the 24th November, 1988 


गृह मंत्रालय 

शुद्धिपक्ष 
नई दिल्ली, 24 नवम्बर, 1988 
सा . का . नि 947 - - भारत सरकार , गृह मंत्रालय की ता . 5 अगस्त , 
1988 की पिसूचना संख्या मा का नि . 656 में , जिसे ता : 0 अगस्त , 
1988 के भारत के राजपा , माग II as 3 उ -खण (i ), पृष्ठ से 2509 
2510 में प्रकाशित किया गया था , पृष्ठ 2510 , कालम 1 में , 2017 
पंक्ति में "- 100- 3500 " का लोप किया जाए । 

[मं 5/ 17/ 85-एन ई -I ] 
सी एम नागराजन, स्क प्रधिका । 


GS. R . 947 • -In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs No , GSR . 656 dated 
the 5th Augu91, 1988 , published in the Gazetto cf India , 
Part II , Section 3 , Sub -section (1 ) dated the 20th August, 
1988 at pages 2509 to 2510 at page 2.510 , in column 1 , 
in line 20 , omit " 100-3500 ", 


No. 3 /17 / 85. N. E. II] 
C . M , NAGARAJAN , Desk Officer. 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

(कमिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 नवम्बर , 1988 
- सा . का . नि . 848 - - राष्ट्रपति संविधान के अनन्ध 309 के परन्तुक डाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संघ लोक सेवा प्रायोग 
( कापर वाहय पर ) भर्ती नियम 1959 मा भोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है भात -- -- 

1 ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त मम संघ लोक मेवा आयोग ( कारबाहय पर ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) निम 1988 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारोग को प्रवृत्त होगें । 
2997 GI/ 88 -- 1 

(3643) 
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2. संघ लोक सेवा आयोग ( कासर माहय पर ) भर्ती नियम 1959 की अनुसूची में ज्येष्ठ पुस्तकालय अध्यक्ष के पद से संबंधित मर . 
और उम्पसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् : - - 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेपसान 


नया पर 


प्रययन पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षों सी भी लिए जाने वाले हादियों 
क . फायन केन्द्रीय के लिए प्राय सीमा 
मिविल सेवा ( पेंशन ) 
मियम 1972 के नियम 
30 के अधीन नोय 
है या नहीं 


5 


ज्येष्ठ पुस्तकालय 

मध्यन 


1 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारप केन्द्रीय 2000-90 लागू नहीं होता 
सेवा समूह " स 2300६ . रो , 
राजपवित 75- 3200- 100 

3600 रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं । . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार सर 
कारी सेवकों के लिए नई तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :- - मायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीब, भारत 
में प्रभ्यपियों से ( जनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप सया 
लक्षद्वीप में है ) पावेदन प्राप्त करते 
के लिए मियत की गई अनिम 
तारीख होगी । 


परिवीक्षा को अपषि , पदि कोई हो 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सैनिक और मम्य मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पहूँ गाए 

विहित मायु और शैक्षिक भईनाएं प्रोत्रत व्य 
क्तियों को पपा में लागू होगी या नहीं 


10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


2 वर्ष 


8 
- - --- - - --- -- - - -- - -- - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - 
प्राचारण : 

लागू नहीं होता 
( 1) धिर्स मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या 

ममनाल्य । 
( 2 ) किम मान्यताप्रास विश्यविद्यालय या संस्थान से पुस्तका 

रूय विज्ञान में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 
( 3 ) फिस पुस्तकालय में 3 वर्ष का मन मव । 
टिप्पण :- - 1. मनाई अन्यथा सुनित अभ्यर्थियों की बशा में 

मघलोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा मयत है । 
टिप्पण :--- 2. अनुभत्र संबंधी प्रहं सा ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुनार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जय चयन 
के किसी प्रथम पर मंघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए भारमित रिक्तियों 
को भरने के लिए अमेभित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के प्रम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 

___ में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) प्रलेखनकार्य का अनभव । 
( 3 ) अंग्रेजी से भिन किसो अाधुनिक यूरोपीय भाषा का कार्य 

साधक जाम । 


- 


- 


+ 


[ भाग II--- खंड 3( i)] 


भारत का राजपत्र दिसम्बर 10, 1988/ मग्रहायण 19, 1810 
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भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वार भर्ती को दारे 
द्वारा तथा विभिन पनियों द्वारा भरीज पनो रिको कोर तिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सोधी 
भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण कर रहे हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 16 40- 2900 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

3 वर्ष नियमित सेवा को है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2400 2300 रु , बैतमान वाले या समतुल्य पदों पर 

8 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सोवे भर्ती किए जाने वाले अक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अाति केन्द्रीय सरकार के उसो या किसो 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तो वो अधिर 
नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- - 


- In 


- 


Lawm 


m 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परः पर्ण किर 
जाएगा । 


13 


14 


साहनविभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : सीधी भतीं करते समय और स्थानांतरण पर नियुक्ति के लिए अधिकारी का 
1. सचिव , संघ लोक सेवा प्रायोग 

-- अध्यक्ष __ चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
2. अपर सचिव, परीक्षा नियंत्रक / अपर सचिव संघ लोक सेवा आयोग 

-~ - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) संघ लोक सेवा आयोग 

- - सदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोगति समिति की कार्यवाहियों संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . 39021/ 10/ 88-स्था . ( ख )] 
सी . एल . शर्मा, डेस्क अधिकारी 


मल नियम अधिसूचना सा . का . नि . सं . 1055 तारीख 19-9-1959 द्वारा भारत के राजपत्र , 1959 भाग 2 खण्ड 3 उपखगड ( i ) में प्रकाशित हुए थे । 
बाद में उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया :- -- 


क्र . स . 


सा . का . नि . स . 


प्रकाशन की तारीख 


1. सा . का . नि सं . 1055 
2. सा . का . नि . सं . 765 
3. सा . का . नि . सं . 1365 
4. सा . का . नि . सं . 1302 
5. सा . का . नि . सं . 1379 
6 . सा . का . नि . सं . 188 
7. सा . का . नि . स . 584 
8. सा . का . नि . सं . 871 
9. सा . का . नि . सं . 813 
10. सा . का . नि . सं . 1369 


19 - 9 - 59 
10- 6 - 81 
20 - 10- 62 
12-964 
24- 8 - 63 

6 - 2 - 65 
- 27- 2- 65 
7- 4 - 65 
16- 6 - 65 
18- 9- 65 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


yal 
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कम स . 


सा . का . नि . स . 


प्रकाशन की तारीष 


17- 9- 66 
15 - 5 - 67 
2- 3- 68 
11- 5 - 88 
18- 5- 68 


8 - 6 - 68 


11. सा . का . मि . सं . 1398 
12. सा . का . मि . सं . 684 
13. सा . का . नि . स . 381 
14. सा . का . नि . स . 832 
15. सा . का . नि . से . 895 
16. सा . का . नि . स , 1080 
17. सा . का . नि . सं . 1495 
18. सा . का . नि . सं . 1749 
19. सा . का . नि . स . 278 
20. सा . का . मि . स . 2788 
21. खा . मा . नि . सं . 457 
22. सा . का . मि . स . 698 
23. सा . का . मि . से . 1704 
24. सा . का . नि . स . 582 
25. सा . का . नि . से . 583 
26. सा . का . नि . सं . 1338 
27. सा . का . नि . स . 1246 
28. सा . का . नि . सं . 1350 
28. सा . का . नि . स . 4101 
30. सा . का . मि . स . 1400 
31 , सा०का०नि०० 308 
32. सा . का . नि . सं . 571 
33. सा . का नि . स . 173 
34. सा . का . नि . सं . 228 
35. सा . का . नि . स . 5451 
36, सा . मा . नि . म , 1 362 
37. सा . का . नि . 259 3 
38. सा . का . नि . स . 1679 
39. सा . का . मि . स . 1764 
40. सा . का . मि . से . 500 
41. सा . का . नि . . . 1419 
42. सा . का . नि . स . 1421 
43. सा . का . नि . सं . 609 
44. सा . मा . नि . स . 271 
45. सा . का . नि . स . 382 
46. सा . का . नि . स . 695 
47. सा . का . नि . से . 881 
48. सा . का . मि . स . 227 
49. सा . का . मि . सं . 370 
50. सा . का . नि . स . 473 
B1 . सा . का . मि . सं . 770 
32. सा . का . नि . स . 029 
53. सा . का . नि . सं . 763 
54. . . . . . . . . . . . . . . . 


28- 6- 69 
26- 7 - 69 
28- 2- 70 
27 - 12- 60 
21 - 3- 70 
11- 4 - 70 
26- 0 - 70 
20- 5 - 72 
20 - 5- 72 
21 - 10- 72 
7- 10- 72 
28 -10- 72 
11- 11- 72 
11- 11- 72 
31 - 3 - 23 
26- 1- 74 
16- 2 - 74 
2 - 3- 74 


28- 12- 74 
1 -11- 75 
4 - 12- 78 
25- 12- 76 
22- 4- 78 
1 - 12- 79 
1 -12-79 
7 - 6 - 60 
13- 3 - 82 
17- 4- 82 
- 21 - 8- 82 
23-10- 82 
19- 3- 83 
14- 5 - 83 
2- 7- 83 
22- 10- 83 
10- 12- 83 
17- 8 - 85 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . AND PENSIONS 


1. ( 1 ) These rules may to cplied the Union Public Service 
Comin ssion (Ex-Cadre Posts ) Recruitmcpt (Second Amond 
ment ) Rules, 1988. 


(Dopartment of Personnel & Training) 


New Delhi, the 28th November , 1988 


G . S , R . 948... - In exercise of the powera conferred by tho 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amond the Union Public 
Service Commission ( Ex - Cadro Posts ) Recruitment Rules , 1959, 
Angely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Union Public Service Commis 
sion (Ex-Cadre Posts ) Recruitment Rules, 1959 , for item 
number 60 relating to the post of Senior Librarian and 
entries relating thoroto, the following shall be substituted , 
namely: - - 


[ATT II- 


3 (i)) 


277 27a 


10 , 1988 


TO 19 . 1910 
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Nanje of post 


C . 15 ,iication 


No of 
post 


SCHEDULE 
Scale of pay Whe her whather benefit Aclimit fordii ect ecruits . . 

Selection of added years 
post or ofse : vicead 
Non - Selec - missible under 
tion Post rule 30 of the 

C . C .S . (Penzion ) 
Rules . 1972 


Senior 
Librarian 


No 


1 * (1988 ) Gnera ! Central Rs. 2000 -60- 2300 . Not 
* Subjetio Sarvice Group EB - 75 - 3200 appli ahle 
variation " 3 Gazetied 100 - 3500 
dependent 
on workload 


No : exceeding 30 years 
(Rexable for Government 
servant upto 5 years in ac 

co dance with the instructions 
or orders issued by the Cen 

tral Government.) 
Noie : The crucial date for 
de ermining the age limit 
shill be the closing date for 
re cipy of applications from 
ca didaces , in India (other 
thin those in Andaman and 
Ni obar Izlands and Laksh 
dwiep ). 


Educational ind olher qualifications 
required for direct recruits 


Period of 
P :obation , iſ 


Wheiher age and edu 
cational qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the cayc of promotees 


any 


Method of cruitmci» . Whener by 
direct recru ment or by promotion or 
by deputatio i/transici and percentage 
of the vacan res 10 be filled by various 
nicthods 


10 


Not applicable 


years . 


By transfer 01 deputation / tiansfer failing 

which by direct recrujiment . 


Ess -ntial : 
(i) Master degree of a recogni. ed 

Univers .ty or equivalent. 
(ii) Degree vf equivalent diploma in Lib . 

rary Scic ice of a recognised U ..iversity 

or Institite . 
(iii) 3 years experience in a Library, 
Notel, Qial fications are relaxable au the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Nole 2 . The qualitication (s) regarding ct 

perience stare relaxable at the liscretion 
of the Union Public Service Commis 
vion in the case of candidatcs bejong 
ing to Screduled Casics and Scheduld 
Tribes if it any stage of select on , the 
Union Piblic Service Commisson , is of 
the opin in that sufficient number of cul 
dida: es from the c communi ie pose 
sing the required experience are not 
likely to be available io fill up he 

vacin je reserved for them . , 
Desirable :0 ) Vter s degree in L :brary 

Science of a recognised University or 

equivaleni . 
(0 ) Experiene of documentat on it . 
( iil ) Workiskno vledge or any oro moder : 

European Language 0 :her than 
English 


we 
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Il case of r3 ruiment by promo 10 .1, depeuration 
cajisfer , grades from w2.ch promocion /depurazioni 
transfer to be made 


Ifa Depar mental Promocion Cor united 
exists , win it is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making re 
cruitment 


_ 


· 


12 


13 


UNDA 


ADV 


ERE 


du 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
nccessary wh lc making direct 

recruitment and selectionan 
officer for appointment on 
transfer . 


iransfer on deputatior /transfer : 
Officers under the C *ntalGovernment : 
( 1 ) (0) holiling analogou posis on a regular basi; 

or 
( 1) with 3 years regul r service in posts in the 

scale of Rs. 1643.2 100 or equivalent; or 
( ii) with 8 yaars regu ir service in posts in the 

scale of Rs. 1400 - 2300 or equivalent ; and 
(b ) possessing the edu tuional qualifications and 

experžence prescrib : d for direct recruits under 

coluinn 8 . 
(Period of depuration including period of deputa - 
tion in another ex -cac-le post held immediately 
preceding this appoinment in the game or some 
other organisation /department of the CentralGo 
vernment sh ill ordinarily not exceed 3 years). 


Group B Departmental Promotie Com 

mittee ( or confirmation ) 
1. Secreta y, Union Public Servir : 

Comm ssion . Chairman 
2 . Additiv al Secretary 

Controll rof Examination A Iditional 
Secreta y , Union Pullic Se vice 
Corimiss ID ---- Member 
3 . Joint Secretary (Admn ). Uno Pu 

Service Commission - Member . 
Note : Th . proceedings of the Depart 
. mental romotion Committee " elating 

to confi mation shall be sent to the 
Union Public Service Commiss on for 
approval. If, however , these ire not 
approven by the Commission . < fiesh 
meeting of the Departmental Promo . 
tion Committee to be presided sver by 
the Chai,man or Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


NO. 39021 /10 /88 - Estt . (B )] 

C . L . SHARMA . Desk Officer . 


Principal rules publish : d vide notification G . S . R . No. 1055 dated 1949 - 1959 , Gazetted of India 1959 Part It Section 3 Sub . 
Section (1) 

subsequently amended by 


S .No . 


G . S . R . No. 


Date of Publication 


1 . G . S . R . No. 1055 
2 . G . S . R . No . 765 
3 . G . S . R . No. 1365 
4 . G . S . R . No . 1302 
5 . G . S . R . No . 1379 
6 . GSR . No . 188 
7. G .SR . NO . 584 
8 , 6 . S . R . NO . 571 
9 . ( SR . NO. 813 
113. G .S . R . No . 1309 
" 1 . C . S . R . No . 1396 

OSR No . 694 
3 . G . S . R . No . 381 
4 . GS. R . No 83 ? 
5 . G .SR No 895 
6 . G . S . R . No. 1080 
7 . G .SR . Vo . 1495 
8 . GSR No 1149 

9. G . S .R . No. 278 
< !). ú . S R . No. 2788 
* T . G .SR . No . 457 
2 . G . S R . No . 599 

3 . C . S . R . No . 1704 
24. G .SR . LV0 . 58 
15. G . S .R NU . 583 
mó. C .SR . VO 1338 
17. G . S . R . NO . 1246 
28 . GSR . NO. 1350 


19 - 9 - 1959 

10 -6 1961 
20 - 10 - 1962 
12 - 9 - 1964 
24 -8 - 1963 

6 - 2 - 1965 
27 -2 - 1965 
7 - 4- 1965 
16 - 6 - 1965 
18. 9 - 1965 
17 - 9 - 1966 
15 - 5 - 1967 
- - 3 - 1958 
11 - 5 - 1963 
18 - 5 - 1968 
8 - 6 -1968 
28- 6 - 1969 
26 - 7 - 1969 
* 8 - 1970 
27 - 12 - 1969 
21- 3 - 1770 
11 - * - 1970 
26 - 0 -1970 

19 -5 - 1973 
20 -5 - 1972 
21- 10 -192 
7 - 10 - 1972 
28- 10 - 1970 


TV 


( भाग 


- Wiki 
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S. Ne. G . S. R . No . 


Date of Publication 


37. 


29 . I . S . P. NO. 1401 
30 . G . S R . NO . 1400 
31 . G . S . R . NO. 308 
32 . G. S . R . N . 571 
33. G .SR. N 172 
34 . G . S.RN . 218 
35. G . S . P . N . 5451 
36 . G . S . R . No. 1362 

G . S . R . NO. 2593 
38. G . S . R . N. , 1679 
39 . G . S . R . Nc . 1764 
49. G . S . R . No . 509 
41 . G . S . R . No. 1419 
42 . G . S. R . No . 1421 
43. G . S. R . No . 609 
44. G . S . R . No . 271 
45 . G . S . R . No . 382 
46. G . S R . N.1 . 695 
-17 . GS. R . N1883 
48 . G . S. R . NO. 227 
49 . G . S . R . No. 370 
50 . G . S . R . No . 473 
51. G . S . R . No. 770 
52 . G . S . R . No . 929 
53. G . S. R . No . 763 


11 - 11 -1973 
11 - 11 - 1972 
31 - 3.1972 
25.1 . 1974 
16-2 -1974 
3 . 3 .1974 
8 - 6 -1974 
28 -12-1974 
1 - 11 - 1975 
4- 12 -1976 
25 -12-1976 
23- 4- 1978 
1 -12 -1979 
1 - 12-1979 
7 - 6 - 1980 
13- 3 -1982 
17 - 4-1982 
21 - 8 - J982 
23.10 -1982 
19- 3 - 1983 
14- 5 -1983 
2 - 7 -1983 
22 - 10 -1983 
10 - 12-1983 
17- 8-1985 


L 


MINISTRY OF FINANCE 


पित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 22 नवम्बर , 1983; 


(Department of Reverne ) 


Now Desi, the 22n4 Nov 


1988 


__ G .SR. 949. -In exercise of the p , 19 cuneed yy the 
proviso to article 309 of the Capetitu ou , the Presidert borel y 
makes the following rules ther to amend the Custon s , 
Excise & Gold (Conti !) Altellate ibunal (Group A ad 
Group B Posts) Recruitment Rules. 987, rarely :- -- 


1. ( 1) These rulos may ho called lic Customs, Ercise & 
Gold (Control ) Appellato Tribunal (Croup A sod Giroup .. ?" 
por ts ) Recruitment ( Ainendanent ) Rule, 1988 . 


मा . का नि . 947 .- राष्ट्रामि माविधान के अनुछेद 309 के परम 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गीमा ल्क , उत्पाद शुल्क और 
स्वर्ण (नियंत्रण ) अर्पन प्रधिकरण ( ममूह " क " और समूह " " पर ) 
भर्ती नियम , 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं, प्रर्यात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सोमाय क , उत्पाद शुल्म और . 
स्वर्ण (रिचवण ) अपोन मधला समाह " क " भोर में रह " ". पद ( भर्गी ) 
संगोवन नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 सीमा शुल , उत्पाद शुल्क और स्वर्ण (नियं ण ) अपील अधिकरण 
( समूह "क " और गनछ " " पद ) भर्ती नियम, 1987 की अनुसूची मे 
सहायक रजिस्ट्रार के पद से संगित क्रम संख्या - 3 के सामने सम्म 
14 के नीचे की प्र. ष्टि के स्थान पर निम्नगिधित प्रविष्टि रखी जाएगी 
माँत : - - 

"स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण औ : सीधी भर्ती के लिए 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । " 


(2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette , 


the I 


2. In the Schedule to the Customs, Excise & Ciold ( Contact ) 
Appellate Tribunal ( Group A and Group B Posis) Recruit 
ment Rules, 1987 , against serial nur •ber 3 relating to the 
post of Assistant Registrar, for the e try under column (14 ). 
the following entry shall be substitute pamely : 
" Consultation with the Union Pu lic Service Commission 

necessary for transfer /transfer on deputation 2 
direct recruitment . " 


[ सं , 20/ 88/ फा . सं . 27/ 27/ 88-ए . डी . मी ] 


[ No. 20 / 88 / F No. 27 / 27 / 88- Ad. IC ] 


टिप्पण : - - मूल नियम सा . का . नि . सं . 367 ( ६ ) के प्रधीन भारत के 
राजपत्र भाग II, खंड 3, उपखंड (i ) में वारीष 2-4 .87 के अंक में प्रकाशित 


हुए थे । 


Note : The Principal rules were rublished in Part-II, Ser-- 

tion 3, Sub - section (i) of the Gaetle of India in the 

issue dated 2- 4- 1987 with G .. . R . No. 367( E). 
Subsequently amended by : 
(1 ) GSR 393 ( E) dated 30 - 3-1988 . 


बाद में निम्नलिधित द्वारा उनमा संशोधन किया गया : 
( 1 ) सा . का . : . 383 ( 1 ) तारीख 30- 3- 1938 
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टिप्पण मल निगम भारत के राजपन , प्रसाधारण, भाग 1 , खंड 3, उपखड 

ti ) मे , नारीख । अगस्त , 1978 के मन मे मा . का नि , 
335( अ ) ने मार मिन ए थे । 
के नातवः लिपित दाग दिए गए : 
( 1) मा . का . नि . 1111, नारीख 15 नवम्बर, 1980 
( 2 ) wifr . 353 ) तारीख 31 दिसम्बर, 1986 
( 3 ) सा . नि . 592 रोख 8 अगस्त , 1937 । 


New Delhi, the 24th November, 1988 
G . S . R . 250 .----Jn exercise of the powers confered by secticn 
26 of the Smugglers and roreign Exchange manipulations 
( Forfeiture of Property ) Act , 1976 (16 of 1976), the Central 
Government hereby make , the following rules further to 
amend the Appellate Trib inal for Forfeited Property (Con 
ditions of Service of Chauman and Members) Rules, 1978, 
namely : 
_ 1 . (1) These rules may be called the Appellate Tribunal 
for Forfeted Property ( Conditions of Service of Chairman 
and Members ) Amendmen , Rules , 1988 . 


( 2 ) They shall come nto force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


नई दिल्ली , 24 नवम्बर, 1938 
सातानि 930 --- न्द्रीय र, साधर और विदेशमा 
( सम्पनि समाहर) अधिनियम, 1977 { 14 का ! } } की धारा 25 
द्वारा पदातियों का प्रयोग , समापदन मापनि अपील 
( मध्यक्ष और सदस्यों की रोवा ६ शर्ने ) नियम 1973 का और सपर 
करने के लिए निम्नति खस नियम जताती है , अर्थात-- - 

1. ( 1 ) र मारने का अ म स्प न सम्म भी 
मधिकरण ( परा र सदस्यों के जी ) ET, 1386 है । 

( 2 ) ये राजा RICT पारीख को प्रवृत्त हों । 

2. समपहत सम्पत्ति अमोल प्रकरण ( पध्यक्ष और सदस्यों की सेवा की 
शत ) नियम , 1978 में ,- - 

( क ) नियम 6 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर, निम्नलिवित उप 
नियम रखा जाएगा, अर्थात् :-- 
" ( i ) ( 1 ) यदि अध्यक्ष, उतम न्यायालय या उच्च न्यायालय का 

सेवारत न्यायाधीश है तो वह उन याताओं की बाबत, जो उसने 
अधिकरण के कार्य के सब में की हैं, यथास्थिति, उच्चतमन्यान 
न्यायाधीश ( यात्रा भा ) नियम , 1959 या उच्च न्यायलय 
न्यायाधीश ( यात्रा मत ) नियम , 1956 के अधीन उन दरो पर, 
जो यथास्थिति , उच्चत " न्यायालय के न्यायाधीश या उच्च 
न्यायालय के न्यायाधीश को अनुज्ञेय है, यात्रा भत्ता लेने का 

हकदार होगा । 
( ii ) यदि अध्यक्ष, उच्चतम न्य पालय या उच्च न्यायालय का मेवा निवृत 

न्यायाधीश है, तो वह यात्राओं की बाबत , जो उसने अधिकरण 
के कार्य के संबंध में की है, उसके पुननियोजन के समय प्रदत्त दरों 
पर अपनी हकदारी के अपार यावर गुना या दैनिक भासा लेने का 
हकदार होगा 
परन्त उच्चतम न्यायाला या उच्च न्यायालय का सेवा-बिन 
न्यायाधीश, अपने मुख्यालय से दूर परिक्षेत्रो मे अपने मामान्य काव्यो 
से परे कृत्यों का निर्वह करने के लिए यथास्थिति, उच्चतम 
न्यायालय या उच्च न्यायालय के सेवारत न्यायाधीश को 

अनजेय उच्चतर दैनिक भते के फायदे का हकदार नही होग " , 
( ख ) नियम 9 के उपनियम ( 1 ) में निम्नलिखित परन्तुक जोडा 

जाएगा, अर्थात् :- - 

" परन्त जहां उच्चतम न्या लय या उच्च न्यायालय के सेवा नित्त , 
न्यायाधीश को इस उपनियम के अनुसार वास सुविधा उपलब्ध नहींकई 

गई है, वहां उसे उच्चतम न्यालय या उच्च न्यायालय के सेवा 
निवत ऐसे न्यायाधीग का वेतन के 121 प्रतिशत की दर पर मान 
किराया भता मंदेर होगा ; " 
( ग ) नियम 10 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम 

रखा जाएगा , अर्थात् :- . 
" ( 1 ) ( i ) उच्चतम न्यायालय या उच्च जय का सेवः रत 

न्यायाधीश , ययास्थिति , उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश ( येवा 
की शर्ते ) अधिनियम, 1958 ( 1958 मा 41 ) या उच्च न्याया ाय 
न्यायाधीश (सेवा की गर्ने ) अधिनियम , 1954 ( 1954 का 28 ) 

के अनुसार विकित्सीय परिर्या का हकदार होगा । 
(ii ) अध्यक्ष के रूप में नियुक्त उच्चतम न्यायालय या उच्च न्यायालया 

सेवानिवत्त न्यायाधीश, उन चिकित्सीय सुविधाओं का हकदार 
होगा , जो केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम के अधीन उपलब्ध 
हैं या जहां केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम उपलब्ध नहीं है, वहां 
उन चिकित्सीय स्विधाओं का हकदार होगा, जो मंत्रिमदल 
सदस्यों को उपलब्धहै। " 

[नं . 21/ 88/ फा . सं . 22/15/ 86-ए . डी .Im] 

ए . के . गिन्हा, डैस्क अधिकारी 


2 . In the Appellate Tribunal for Forfeited Pro - erty (Condi 
tions of Service of Charr an and Members ) Rules, 1978 : -- 
(a ) for sub -rule (1) of ule 6 , the following sub-rule shall 

be substitued, namely : -- 
" (1) (i) If the Chairman is a serving Judge of the 

Supreme Court or of a High Court, he shall be 
entitled to draw travelling allowance at the rates 
as are admissi le to a Judge of the Supreme 
Court or of a High Court under the Supreme 
Court Judges Travelling Allowance ) Rules, 1959 
or, as the case may be, the High Court Judges 
( Travelling Allrivance ) Rules, 1956 in respect 
of journeys perf yrmed by him in con ection with 
the work of the Tribunal. 


(ii) If the Chairman is a retired Judge of re Supreme 

Court or of a High Court, he shall be entitled 
to draw travelling allowance or daily allowance 
according to his entitlement at the rates in force 
at the time of his re -employment in respect of 
journey performed by him in connection with 
the work of the Tribunal : 
Provided that the retired Judge of the Supremo 
Court or of a "Lgh Court shall not be entitled 
to the benefit of higher daily allowanca admissible 
to a serving Tuds of the Supreme Court or of 
the High Court, as the cnse may be, for rerform 
ing functions Olside his normal duties in locali 
ties away from his headquarters "; 


( b ) to sub -rule (1) of rile 9, the following r oviso shall 

be added . namely . --- 


" Provided that where a retired Tuc se of the 
Supreme Court or of a High Court is not 
provided reydenna in accordance with this sub 
rule . house rent : llowance at the late of 12-12 % 
of pay shall be payable to such reti ed Judge 

of the Sripreme Court or of the High Court." ; 
( c ) for sub -rule ( 1) of rule 10 , the following sub-rule 

shall be substituted namely : 
" ( 1 ) (i ) A serving fudge of the Supreme Court or of 

A High Court shall be entitled to me tical atten 
dance in accordince with the Supreme Court 
Judges ( Conditions of Service ) Act. 1958141 of 
1968) , or as the case may be , the figh Court 
Judges ( Conditions of Service ) Act, 1954 ( 28 of 
1954). 


[ भाग II - - 


3 ( i )] . 


भारत का राजपत :दिसम्बर 10, 1988/ अप्रहायण 19, 1910 
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- - - - 


- - - - - - - 


(1 ) A retired Judgs of the Supreme Court or of a 

High Court appointed as Chairmart shall be en 
titled to medical facilities as available under the 
Central Government Health Scheme of where tho 
Central Government health Scheme is not available 
ho shall be entitled to medical facilities as avallable 
to Cabinet Ministers. " 


Note : Principal rules were pulished in Part II , Section 3 , 

Sub- section (i ) of the Gazette of India , Extra- ordi 
mary in the issue datet the 4th August, 1978 with 
G . S. R. 395( E ), 


Subsequently amended by - 

(i) G. S. R. 1177 dated 15th November, 1980 . 
( ii) GSR 953(E ) dated 31st December, 1985 . 
(iii ) G .S . R . 592 dated 8th August, 1987 


INo. 24 / 88 / F. No. 22 /15 /86- Ad. IC] 

A . K , SINHA, Desk Officer 


उद्योग मंत्रालय 
विकास प्रायुमन ( लए उपोग ) का कार्यालय 

नई दिल्ली, 25 नवम्बर , 1988 
सा . का . नि . 931. -- राष्टपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त गस्तियों का प्रयोग करते हुए उद्योग मंत्रालय के प्रधीन लष 
उद्योग विकास संगठन में कलाकार सह-स्टॅमिलर , मूह "ग " ( मननुमविवीम पद ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , प्रात् : --- 

___ 1. मेक्षित नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का मक्षिन माम लघु उयोग विकाम मगठन ( ममूह "ग " मराजपत्रित, अननुमविवीय पव ) भर्ती नियम 
1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पद सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की समया उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय सीमा , और प्रहताए मावि ; उपस पद पर भर्ती की पति मायु सीमा , महताए और उससे सबंधित अन्य बातें होमी जो 
पूर्मोस्त अनुसूची के सम्म 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहता : वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विषाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रपतन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की समित : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना मावश्यक या समाधीन है , यहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखन करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मानत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इम नियमों की कोई बात , एसे मारक्षणों , प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतममान 


पमम पर अथवा 
पचपन पद 


सेवा में जी गए सीधे भर्ती किए आने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियो के लिए प्रायसीमा 
केन्द्रीय मिबिल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
मियम 30 के 
अधीम अनुजय है 
या नहीं 


- - 


लागू नहीं होता 


कलाकार-सह- स्टैसिलर एक ( 1988) * साधारण केन्द्रीय सेना , 1200- 30-1560- लागू नहीं होता 

* कार्यभार के माधार समूह " ग " पराजपत्रित , ६ . रो .- 40- 2040 रु . 
पर परिवर्सम झिया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


18 --- 35 वर्ष . 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेशा 
या प्रादेशों के अनुसार 


2997 GI/ 88 --- 2 
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- - - - 


- 


सरकारी सेवकों के लिए अप 

तकशिथिल की जा सकती है । 
हिपण : ( 1 ) प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन वो अपमान 
मौर निकोबार पीप तपा सम 
वीप में है ) भाषेवन प्राप्स 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई भर्ती की दशा म 
मायु सीमा अमधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख बह 
मतिम तारीख होगी, जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भजने के लिए कहा 
गमा है । 


परिवीला की माधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए पाक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
माय मईताए 

विहित पायु और शैक्षिक महंताए पोमत व्यक्तियों 
की रक्षा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक 
1. एस एस एल सी उत्तीर्ण 
2 किसी मान्यता प्राप्त संस्था से कला और शिल्प माणिज्यिक 

कला में प्रमाण -पन्न पाठ्यक्रम और 2 वर्ष का प्रमुभा 
पांछनीय 
स्कीम मुद्रण में अनुभव और मध्यापन का कुछ अनुभव । 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति धारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पारा भर्ती की दशा में ये भेणियां जिनसे प्रोमति। 
पारा तमा विभिभ पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरण किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


-- यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संभ लोक सेवा थायोग से परामर्ग किया 
जाएगा 


___ 13 


14 


साग नहीं होता 


1. अप निदेशक , एस पाईएस माईजो मिवेशक द्वारा नाम निर्देशित होगा -- मध्यक्ष 
2. उप निदेशक सहायक निदेशक , एस पाई एस भाई - सवस्य 
3. सहायक निदेशक (प्रशासन ) - - सपस्प 
4. एक बाहरी सदस्य 


[ फा . से . ए .- 12018/ 8/ 87-प्रशा . ( प्रगण. ) ] 
बी . पी . सिंह, उप निवेशक 

( प्रशा . ) 


[ TTT II - 77 3 ( ) ] 
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and other matters relating to the sald post shall be as speci. 
fied in the colonins 5 to 14 ol tlic Schedule aforesaid , 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Office of the Development Commissioner) 

(Small Scale Industries) 
New Delhi, the 25th November, 1988 


G .S . R . 951 . - In excicise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Artist -cluin - Stencillor , Group C ( Non 
Ministerial Post ) in the Small Industries Development 
Organisation under the Ministry of Industry , namely : 

1 . Short title and commervamont. - ( 1 ) The rulcs may 
be called the Sipall ludustries Development Organisation 
(Group C , Non -Gazetted , Non -Ministerial Pis :) Recruit 
ment Rucs, 1988 . 


4 . Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or coptracted a marriage with 

a prson having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted marriage with any person . 
shall be elgible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnel law 
applicable to such person and the other party to the malli 
ago and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax.-- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or e, vedient go to do , it may , 
by order, for rcusons to be recordel in writiog relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clase or 
category of persons . 

6 . Saving .- - Nothing in these rulcs shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Caste , the Scheduled Tribes, L x -Servicemen and other 
special categories of persons in accordancy with the orders 
Issued by the Central Government from time to time in this 
rogard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Alcial Gazettu . 

2 . Number , classification and scale of pay , — The number 
of posts its classification and the scale of pay attached there 
to shall be 19 specific d in columns 2 to 4 of the Schedule 
appended to these rulen. 

3 . Mlethod of recruitment, ago limit and qualifications 
etc . The method of recrujtment age- limit, qualifications 


SCHEDULE 


- 


- 


Nam ) of the 
post 


N ) . of 


Classification 


Scale of pay 


post 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Wh ther Age limit for direct recruits 
benefit of added 
years of service 
admissible uuder 
Rulo 30 of 
C . C .S . (Pcasioji) 
Rulcs, 1972 


2 


3 


4 


5 


Not 


Artist cum 
Stoncillor 


applicable 


(One ) 1988 )* Gencral Central Rs. 1200 -30 
**(subject Servicc Group 1560 -EB- 40 
to variation C Non 

2040 
dependent gazetted , 
on work - N17 -Ministerial 
load ) 


- - - - - - - 

- - - - - 
Not applicable 18 . 35 y : ar s 

(Relaxable for Goycmmcnt Sci 

Vant, upto 5 years in aucoi . 
dance with the instructions or 
orders issued by the Centra 

Government). 
Noty 1. : Tho crucial date for 
determining the age limit 8113 .1 ] 
be the closing date for receipt 
of application from candida 
tes in India (other than thuse 
in Andainan & Nicobar Is 

landy & Lakshadweep ). 
2 . In the case of rccruitment 

nude through the Employ . 
ment Exchange the crucial 
date for determiping the age 
limit shall be the last date upto * 
which the Employment Ex 
change is asked to submit 
names 


- - 


- 


- 


Period of proba 
tion , if any 


Education and other qutlifi - Whether age and educational 
catlon roquired for direct qualification proscribed for direct 
recruits . 

recruits will apply In case of 
promotoes 


Method of recruitment whether by direct 
recruitmçnt or by promo fon or by depu 
tation /transfer & percentage of the Vacan 
cies to be filled by various me licct . 

- - 


Uw 


8 


10 


11 


Essential 
1 . SSLO Pass 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 
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2 . Certificate course in Arts and 
Crafts Commorcial Art from 
Recognised Institution with 

two years experience . 
Dosirable : 
Experience in screen printing 

and some toaching experi. 
cice 


If a DPC exists , what is its composition 


C190 of recruitmen : by promotion 
deputation/transfer, grades from 
which promotions deputation / 
transfer to be made 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicablo 


No applicable 


1. Dynuty Director in SISI nominated by 
___ Director - - Chairman 
2. Deputy Director/ Assistant Director of 

SISI-- Member 
3. Assistant Director (Admn .)- Meniber 
4 . Ons outside Member 


( F. No, A - 12018/8/ 87- A ( NG)] : 
B . P . SINGH , Dy, Director (Adm .) 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 नवम्बर, 1988 
सा . का . नि , 952 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में 
ग्राम स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र नजफगढ़ , नई दिल्ली में परेल कर्मचारिखुन्द के पद पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निनिनि । नियम बनाते हैं , 
पति : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इम मियमो का संक्षिप्त नाम ग्राम स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र नजफगढ़, मई दिल्ली भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उममा वेतनमान यह होगा ओ इम नियमों से उपापड अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में मिनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, भाम सीमा और अन्य अर्हताएं मादि : उस्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा , अहसाएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्विष्ट है । 

4. मिरईसा : वह व्यक्ति . . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी पात से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विगाह के मम्य पक्षकार को लाग स्पीय विधि के मधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है। वहाँ यह उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेबस करके इन नियमों के किसी उपनन्ध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

6. म्यापत्ति : इम नियमों को कोई मात , ऐसे भारलणों, पापु-सीमा में छूट भौर अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं गलेगो, जिसका केन्द्रीय सरकार 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए माशों के अनुसार अनूसुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों मृतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेलित है । 


[ भाग II --बड 3( i) ] 
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भारत का राजपत्र : विभम्बर 10, 1888/ अग्रहायण 19, 19 10 
- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 
पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान - 


चयन पद अयुषा सीधे भी फिर जाने वाले 
प्रचयम पद व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा । 


- - - 
मेवा मे जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिवित 
मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अनि अनशेग है 


या नहीं 


5 


परेलू कर्मचारिया 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह “ घ ” अराज - 
पत्रित अननुसचिषीय 


6 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार 
के प्राचार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


750 -12- 8:70 -4 . लागू नहीं होता 

मी रोता 

18 से 25 वर्ष 
18 से 25 वर्ष 

लाग नहीं होना 
रो . •14- 950 रुपए 

( भरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण - - प्रायु -पीमा अाधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में अभ्यर्थियों में ( उनगे 
भिम जो अंदमान और निकोबार 
वी तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 

- - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्राधि यदि कोई हो 
विहित मायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- . 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

महंताए 
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- 


- 


- . 


लागू नहीं होता । 


- - - - - 

2 वर्ष 


साक्षर हों । 
प्रशिक्षणार्थियों के लिए खाना पकाने वागवानी करने /नीकीवार) 

छात्रावास शिक्षण संस्थाम या अस्पताल परिसर जैसी वृत्ति में , 
एक मर्ष का अनुभव हो । 


टिप्पण :1. मनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के 
सम्पथियों की दशा में सब शिपिन की जा सकती है जब 
पयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षिम रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित मनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यपियो के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
2. प्रमुभव संबंधी अर्हता प्रभ्यर्थियों की दशा में भी सक्षम 

प्राधिकारी यो विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


- - - - - - - 


- . 


. . - 


- - - - - 


+ 


+ 


भर्ती की पति/भर्तीसीघ होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पयसियो धारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता , 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 

12 
लागू मही होता । 


- 


- 


- 


11 
- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


.. . . .. . - 
सीध भर्ती द्वारा 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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_ 


_ 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


यदि विभागीम प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरममा 

भर्ती करने किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 
. .. - 

- - ------------- -- - - - 
13 

- - - 

- - - - - - 
पुष्टि के लिए समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. भारसायक मधिकारी ग्राम स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र --- अध्यक्ष 
2. कम से कम 2 अधिक राजपत्रित अधिकारी ... सवस्य 

( प्रायः ग्राम स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र के प्रशामनिक अधिकारी और प्रधान 
नसिंग अधिकारी मवस्यों में से एक होगे । ) 

[मं . प .-1 2018/ 3/ 98-पीएब ( मी . डी . एल . )/ प्रार , एच . एम . ] 

जे . पी . मिश्र, प्रवर सचिव 


- - 


- - 


- - - 


3656 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 10 , 1988 /AGRAHAYANA 19 , 1910 [ PART II — SEC . 3 (1)] 


- 


- 


- - 


- 


4 . Disqualification : — No person,- - 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 
Now Delhi, the 18th November, 1988 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


GSR 952. - In exercise of the powers conieried by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Domestic Stuff in the Rural Health 
Training Centre , Najafgarh , New Delhi, in the Directorare 
General of Health Services namely : 


Provided inat the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law Applicablo 
to nich person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule , 


1 . Short title and commencement - ( 1) These rules may he 
called the Rural Health Training Centre , Najafgarh , New 
Delhi Recruitment Rules, 1988, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax , - Where the Central Government in of 
the opinion that it is necessary or expedicnt to do so , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax apy 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
of persons. 


2 . Number of the post, classificution and scale of pay ,- - 
Thc hunibes of the said post , its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . The method of recriitaient, age limit, qualificaitons and 
other matters relating 10 the said post shall be as specified in 
columas 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saying. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scbeduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
sciviccmen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


- 


- 


- - 


Namo al post . 


Clasification 


Scale of Pay 


No . of 

Post 


SCHEDULE 
Whether Age for dircct recruitment. 

selection or 
Nop -Selection 


Whether benefit of 
added year of 
Sorvide admissible 
under the 30 of the 
C . C . S . (Pension ), 
Rulcs . 1972 . 


45 


Domestic Staff 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


18 to 25 years , 
(Relumablo for Government 
scrvants upto 35 years ). 


646 General Central Rs . 750 -12 -870 . 
Services 

EB - 14 - 940 
Group D 
Non Gazetted , 

Nop -Ministerial 
subject to 
Variation 
dependent 
on work load . 


Note : The cruojal date for 

determining the age limit 
mentioned shall be ibc 
closing date for receipt of 
applications froni candi 
dates in India , (Other than 
those in th . Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwocp), 


- 


- 


- 


Educationaland Other quvlifications required for direct 
recruits. 


Whether age and cducational qualifica . Period of probation if 
tiong pregeribcd for direct recruits will any . 
apply in the cage of promotees . 


10 


- 


- 


2 yoars . 


- - - - - -- - - 
Literato 

Nat applicable , 
Ono year experience in professionis such as cooking food for 
trajnçes /Gradeniog Chowkidar /Asttendant in hostol teachjug 

joztituto or Hospital. 
NOC : 

1 . The qualification regarding experience is relaxable at the dis 
cretion of the competent authority in the case of candidatos 
belonging to the S . C . orS - T . Catogory if, at any stage ofselec 
tion , the competent authority is of the opinion tbat sufficient 
number of candidates from those communities possessing the 
roquisitc experience are not available 10 fill vp the Vacancy 

reserved for them . 
2 . The qualification regarding experience is also relaxable for 

endral condilaços, at the discretion of tho competent autlo 
tity . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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Method of recruitment , whether In case of recruitment by pru . [fa departmental promotion committee Circumstances in which 
by diroct recruitment or by pro molion /deputation /tran fer exists what is its composition 

U . P. S . C . is to be 
motion by deputation /transfer grades from which promotion / 

consulted in making 
and percentage of vacancies t ) deputation /transfer to be 

reciuitment 
be fullilled by variouy mohods made 


11 


12 


13 


14 


By direct recrultmeni 


Noi applicable 


Group D Departinental Promotion Not applicable , 

Coinmittce for Confirmation 
1 . Omeel Inclharge R. HT. C .. 

- ~- Chairman . 
2 . At least 2 more gazetted Officers 
-~- m mbers. ( usually the Adminis 

trative Officer of RHTC & the 
Principal Nur ing Officer should 
be one of the members ), 


- 


INo. 


4 - 12018/ 3 / 88 -- P. H .( CPL )/ R . H . S . ] 

J. P. MISHRA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 2 नवम्बर, 1988 
सा . का .नि . 953 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
धारा , प्रवत शक्तियो मा प्रयोग करसे हा सेडी रीमिंग हैल्थ कम, धिर ली 
भर्ती नियम , 1962 का मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात . .. 


" 25---- 35 years telaxable by . 10 years for Government 

1011 ants in accordance with the instructions issued 

by the Central tiovernment." 
Note . -- I he Principul rulps , were published in Part II, 

Section 3 , Sub - section (i ) of the Gazette of India 
under GS. R, No . 205 dated 16- 9 - 1962 . 

[ No. Z . 16025/ 3 / 86- N /PMS ] 
G . G. K NAIR, Under Secy . 


___ 1. ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम लेडी डिग हेल्थ स्कूल , 
दिल्ली भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1988 है । 

( 2 ) मे राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


___ 2. लेडी डिग हैल्थ स्कूल , दिल्ली भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची 
में सहायक अधीक्षक , मिस्टर ट्यूटर और मन स्वास्थ्य नर्स से संबंधित क्रमश: 
श्रम सख्यांक 2, 3 और 4 के सामने स्तंभ 10 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टियो 
के स्पाम पर निम्नलिखित प्रविष्टिया राखी जाएगी .- - 

" 25- 35 वर्ष केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 10 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । " 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 
नई दिल्ली, 28 नवम्बर , 1988 

( डाक लेखा विंग ) 
सा , का , नि . 95 - राष्ट्रपनि घिन मन्त्रालय में दिनांक 
12- 687 के प्रादण मख्या एफ 5 ( 32)-ई-IIJ/ 86 - भाग-II के अनुसरण 
में और कामिफ पर प्रगिक्षण विभाग से परामर्ण करफे एतद्धारा ाफ 
विभाग ( डाक लेखा विंग ) में सहायक लेखा अधिकारी के पद को समूह " ब " 
राजपत्रित के रूप में घोषित फसे है । 

म 37 ( 8 )/ 87-पी ५/प्रशासन- 1] 
एम मुबह मण्यन , "हायक महानिदेशक 

( पी ए - - प्रशासन ) 
" मेन्या 37( 8)/ 57 पी०ए०/प्रशासन I/ 502, ना० 30-11-88 धारा 
निकाला गया । 


टिप्पण :- - मूल भर्ती नियम मा . का नि स . 205 तारीख 16- 9- 1962 
के अधीन भारत के राजपत भाग II खण 3 उपखड (i ) में प्रकाशितहुए थे । 

[ से . जैर , 16025/ 3/ 86-एन . पी . एम . एस . ] 

मी . जी के मायर, अपर मचिव 


New Delhi, the 2nd November, 1988 
G .S . R . 953 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following iule to amend the Lady Reading Health 
School, Delhi Recruitment Rules, 1962 , namely : ---- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Lady Reading Health 
School , Delhi Recruitment ( Amendment) Rules, 1988. 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Posts ) 
New Delhi, the 28th November , 1988 

( Pcstal Accounts Wing ) 
G . S. R . 954 - - In pursuance of Ministry of Finance Order 
No. F. 5 ( 32 ) - E .III / 86 - Part -II dated 12- 6. 87 and in con 
sultation with the Department of Porsonnel and Training 
the Picsident hereby declarcs the post of Assistant Accounts 
Officer in the Department of Posts (Postal Accounts Wing) 
as Group R Gazetted . 

INo. 37 ( 8 ) / 87 -PA / Admn. I/ 4971 . 
M . SUBRAMANIAN. Asstt . Director General 

( PA- Admn.. ) 
* Delected videN ) 37( 8) 87|PA- Admn 1502 , dated 
30 - 11 -1988. 


2. In the Schedule to the Lady Reading Health School, 
Delhi Recruitment Rules, 1962, against Sl. Nos , 1 , 2 , 3 and 4 , 
relating the posts of Assistant Superintendent, Sistor Tutor 
and Public Health Nurse respectively , for the existing entries 
under column 10, the following entrics shall be substituted; 
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- 

- 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

at page 772, in column 13 of the Schedule, insert at the 

ond 
( Transport Wing) 

" Noto : — The proceedings of the Departmental Promotion 
CORRIGENDUM 

Committec relating to confirmation shall be sent to 

the Union Public Service Commission for approval. 
New Delhi, the 28th September , 1988 

If , however, these are not approved by the Cornmis 

sion , a fresh nccting of the Departmental Promotion 
G . S. R . 455. - - In the notification of the Government of India 

Committee to be presided over by the Chairman of 
du the Ministi y of Surface Transport Transport Wing) No. 

a Member of the Commission shall be held . 
G .SR 182, duted the 24th February , 1988 , published in the 
Gazeite of India , Part II, Section 3 , Sub - section (1 ), dated the 

[No, A - 12018 /4 /86 -Estt. :] 
19th March , 1988 , at page 771- 772 

T , R , MIDHA , Uoder Secy . 
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